
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中国共产主义青年团广州市委员会 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,032.00 642.00 390.00

广州市团校 1,032.00 642.00 390.00

    《青年探索》杂志工作经费 45.00 45.00

《青年探索》是广州市团校、广州市穗港澳研究所开
展青少年群体和青少年工作相关研究、发挥青少年决
策方面“智囊团”和“思想库”作用的重要载体。目
前，《青年探索》已实现常态化运作，每年6期，刊
登国内外青少年研究的重要理论成果，并不定期举办
或参与各类学术交流活动，扩大影响力。

1、1-产出指标；11-数量指标；文章转载篇数；实施周期指标值:全年
被转载文章不少于6篇；年度指标值:不少于6篇。2、1-产出指标；11-
数量指标；出刊期量；实施周期指标值:每年出刊期数6期；年度指标
值:6期。3、1-产出指标；11-数量指标；期刊数量；实施周期指标值:
每期发行量不少于3000本；年度指标值:不少于3000本。4、2-效益指
标；22-社会效益；提高期刊的综合影响力；实施周期指标值:提高期刊
论文关注率和引用率年度影响因子不低于0.500；年度指标值:年度影响
因子不低于0.500。

    青少年与青少年工作研究工
作经费

30.00 30.00

通过对青少年与青少年工作持续开展跟踪性调查研
究，及时更新广州青年的各项数据及资料，及时反映
青年的最新动态，发挥青年研究智库作用，为共青团
工作改革创新提供理论支撑、决策参考和智力支持，
并为政府机构、青少年教育机构、青年工作机构制定
青年政策、开展青年工作提供参考依据。

1、1-产出指标；11-数量指标；出版书籍；实施周期指标值:编辑出版1
本《广州青年发展报告》（蓝皮书2024）（暂定名）；年度指标值:出
版1本《广州青年发展报告》（蓝皮书2024）（暂定名）。2、1-产出指
标；11-数量指标；编辑《广州青年工作参考》；实施周期指标值:编辑
《广州青年工作参考》期数10期；年度指标值:10期。3、1-产出指标；
11-数量指标；发行数量；实施周期指标值:发行《广州青年发展报告》
（蓝皮书2024）（暂定名）不少于1000本；年度指标值:不少于1000本
。4、1-产出指标；11-数量指标；个案访谈；实施周期指标值:开展青
年个案访谈次数不少于30次；年度指标值:不少于30次。

    青年团干教学专项工作经费 90.00 90.00

通过开展广州市共青团干部培训、青年马克思主义者
培养工程、广州市青年文明号负责人培训班、青年发
展名师大讲堂、广州市中学团校开课日、青少年生命
教育培训班等培训班，进一步加强对团干部的党性教
育和业务培训，培养造就高素质干部队伍。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训班期数；实施周期指标值:培训班
期数不少于90期；年度指标值:不少于90期。2、1-产出指标；11-数量
指标；培训班人次；实施周期指标值:培训班培训人次不少于11600人
次；年度指标值:不少于11600人次。3、3-满意度指标；31-服务对象满
意度；培训学员满意度；实施周期指标值:培训学员满意度不低于90%；
年度指标值:不低于90%。4、1-产出指标；12-质量指标；培训合格率；
实施周期指标值:培训合格率不低于95%；年度指标值:不低于95%。

    少先队辅导员教学工作经费 25.00 25.00

通过开展广州市少先队辅导员培训，加强少先队辅导
员政治素质和履职能力，全面推进我市少先队辅导员
队伍建设工作，构建有广州特色少先队辅导员培训课
程体系，进一步提升中小学少先队辅导员的整体素
质，建设一支高素质的少先队辅导员队伍，推动我市
少先队工作高质量发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训班期数；实施周期指标值:线下培
训班期数不少于9期；年度指标值:不少于9期。2、1-产出指标；11-数
量指标；培训班人次；实施周期指标值:线下培训班培训人天数不少于
1200人天；年度指标值:不少于1200人天。3、3-满意度指标；31-服务
对象满意度；培训学员满意度；实施周期指标值:培训学员满意度不低
于90%；年度指标值:不低于90%。4、1-产出指标；12-质量指标；培训
合格率；实施周期指标值:培训合格率不低于95%；年度指标值:不低于
95%。



    志愿者教学工作经费 85.00 85.00

通过实地调研培训对象的实际需求，设计科学课程体
系，创新培训模式，分层分类培训广州市注册志愿
者，组建志愿者培训社会化师资队伍，面向公众多渠
道普及志愿服务理念与技能，搭建志愿者专业能力提
升的学习交流平台，培育志愿服务专业人才，提升广
州市青年志愿者的服务技能和综合素质。

1、1-产出指标；11-数量指标；满意度调查表；实施周期指标值:完成
参训学员满意度调查表不少于1000份；年度指标值:不少于1000份。2、
3-满意度指标；31-服务对象满意度；培训学员满意度；实施周期指标
值:培训学员满意度不低于90%；年度指标值:不低于90%。3、1-产出指
标；11-数量指标；培训班人次；实施周期指标值:培训班人天数不少于
4920人天；年度指标值:不少于4920人天。4、1-产出指标；11-数量指
标；培训班期数；实施周期指标值:线下培训班期数不少于44期；年度
指标值:不少于44期。5、1-产出指标；11-数量指标；网络教学视频点
击量；实施周期指标值:网络教学视频点击量不少于10万人次；年度指
标值:不少于10万人次。

    广州市团校综合培训工作经
费

200.00 200.00
开展团干、志愿者、少先队辅导员、社工等群体收费
类培训班，提升培训学员政治素养和工作能力。

1、1-产出指标；12-质量指标；培训合格率；实施周期指标值:培训合
格率不低于95%；年度指标值:不低于95%。2、3-满意度指标；31-服务
对象满意度；培训学员满意度；实施周期指标值:培训学员满意度不低
于90%；年度指标值:不低于90%。3、1-产出指标；11-数量指标；培训
班人次；实施周期指标值:线下培训班人天数不少于4500人天；年度指
标值:不少于4500人天。4、1-产出指标；11-数量指标；培训班期数；
实施周期指标值:线下培训班期数不少于30期；年度指标值:不少于30期
。

    青少年社会工作专项工作经
费

3.00 3.00

通过开展青少年事务社工等社会工作培训，建设高素
质的青年社工人才队伍，提升团干部、青少年社工等
在青少年事务社会工作方面能力，提高广州共青团干
部基层工作水平及青少年事务社会工作者职业能力水
平，促进广州市青少年事务社会工作人才队伍建设。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训班期数；实施周期指标值:线下培
训班期数不少于3期；年度指标值:不少于3期。2、1-产出指标；11-数
量指标；培训班人次；实施周期指标值:线下培训学员不少于250人天；
年度指标值:不少于250人天。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；
培训学员满意度；实施周期指标值:培训学员满意度不低于90%；年度指
标值:不低于90%。4、1-产出指标；11-数量指标；满意度调查表；实施
周期指标值:完成满意度调查表不少于100份；年度指标值:不少于100份
。

    云团校教学工作经费 18.00 18.00
通过开展“云团校教学”项目，扩大我校思想引领阵
地，加强我校开展网络思想引领的能力，提高服务青

年的工作水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；录制视频数量；实施周期指标值:录制
短视频2个系列；年度指标值:2个系列。2、1-产出指标；11-数量指
标；课程发布数量；实施周期指标值:发布融媒体课程不少于50个；年
度指标值:不少于50个。3、1-产出指标；11-数量指标；直播场数；实
施周期指标值:开展直播活动不少于20场；年度指标值:不少于20场。4

、1-产出指标；11-数量指标；“湾区青年说”点播量；实施周期指标
值:“湾区青年说”点播量不少于200万；年度指标值:不少于200万。5
、1-产出指标；11-数量指标；视频验收通过率；实施周期指标值:视频
验收通过率不低于95%；年度指标值:不低于95%。

    其他运行经费 51.31 51.31
做好团校业务用房供水、供电，以及做好志愿综合楼
的维护运营工作，确保志愿综合楼各楼层及各功能区
域日常运营平稳有序。

1、3-满意度指标；31-服务对象满意度；培训学员满意度；实施周期指
标值:满足学校运营，培训学员满意度不低于90%；年度指标值:不低于
90%。2、1-产出指标；12-质量指标；运营情况；实施周期指标值:维持
单位日常工作运营；年度指标值:全年无重大事故。3、2-效益指标；
22-社会效益；考察实际收到投诉次数的情况；实施周期指标值:学员宿
舍收到投诉次数少于5次；年度指标值:少于5次。4、1-产出指标；11-
数量指标；展馆开放次数；实施周期指标值:展馆观看人次不少于5000
人次；年度指标值:不少于5000人次。



    机构运行辅助经费 42.00 42.00
通过开展机构运行辅助经费项目，计划在2024年度外
聘6名临聘人员。

1、1-产出指标；11-数量指标；全年计划招聘外聘教师、教务人员数
量；实施周期指标值:外聘教师6人；年度指标值:6人。2、1-产出指
标；14-成本指标；编外人员工资支付及时率；实施周期指标值:按时支
付工资100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；合同
人员住房公积金发放覆盖率；实施周期指标值:住房公积金发放率
100%；年度指标值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；编
外人员工作满意度；实施周期指标值:编外人员考核达到合格以上；年
度指标值:达到合格以上。

    业务用房物业管理费 180.00 180.00
为保障广州市团校业务用房各项业务正常开展运营，
特此申报业务用房相关的物业管理费用。

1、3-满意度指标；31-服务对象满意度；培训学员满意度；实施周期指
标值:培训学员满意度；年度指标值:不低于90%。2、1-产出指标；12-
质量指标；责任安全事故；实施周期指标值:校园安全生产事故次数
0次；年度指标值:0次。3、1-产出指标；11-数量指标；物业管理服务
质量考核次数；实施周期指标值:物业管理服务质量考核次数不低于
4次；年度指标值:不低于4次。4、1-产出指标；11-数量指标；全年垃
圾分类检查及培训次数；实施周期指标值:全年垃圾分类检查及培训次
数不少于12次；年度指标值:不少于12次。5、1-产出指标；11-数量指
标；培训学员投诉次数；实施周期指标值:培训学员投诉次数不超8次；
年度指标值:不超8次。

    购置经费 32.06 32.06
通过实施采购设备工作，严格按照采购制度开展采购
工作，扎实推进学校各项工作任务落实。

1、2-效益指标；22-社会效益；考察实际收到投诉次数的情况；实施周
期指标值:设备教学使用收到投诉次数少于5次；年度指标值:少于5次。
2、1-产出指标；12-质量指标；采购合法合规性；实施周期指标值:严
格按照市财局及单位制度开展采购工作；年度指标值:严格执行。3、3-
满意度指标；31-服务对象满意度；培训学员满意度；实施周期指标值:
设备满足教学使用，培训学员满意度不低于90%；年度指标值:不低于
90%。4、1-产出指标；11-数量指标；公车采购数量；实施周期指标值:
公车采购数量1台；年度指标值:1台。

    广州市团校1号楼维护维修经
费

190.00 190.00

通过开展1号楼维护维修工程，改善团校和志愿者学
院培训学员的学习环境，以更有利于团校和志愿者学
院学员的学习和身心健康；消除楼内安全隐患，在保
证团校、志愿者学院学员学习安全的同时节约财政预
算费用，使团校和志愿者学院业务运转的效率更高；
完善团校和志愿者学院相关配套。

1、1-产出指标；11-数量指标；施工地点检查次数；实施周期指标值:
施工过程每月安全隐患排查次数；年度指标值:不少于1次。2、1-产出
指标；11-数量指标；项目工程监理覆盖率；实施周期指标值:项目监理
覆盖率；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；考察实际

收到投诉次数的情况；实施周期指标值:施工过程接到扬尘投诉；年度
指标值:不超过3次。4、1-产出指标；12-质量指标；责任安全事故；实
施周期指标值:责任安全事故次数；年度指标值:0次。

    广州市团校2023-2024年信息
化运维项目

15.94 15.94

1、提高IT设备的使用效率，合理的设备的维护提高
设备使用时间，降低设备维修成本，所带来工作效率
的大幅提升和办公经费的节约；
2、由于工作效率的提升，使得业务人员能够承担更
繁重的工作任务解脱出来；
3、专业的运维外包服务能给信息化化建设提供数据
决策，合理使用办公经费；
4、改进的速度和服务获取专门技能。

1、2-效益指标；22-社会效益；提高工作效率；实施周期指标值:信息
系统的软硬件可靠运行率达90%以上。；年度指标值:信息系统的软硬件
可靠运行率达90%以上。2、3-满意度指标；31-服务对象满意度；使用
人员满意度；实施周期指标值:全年收到使用人员投诉少于3起。；年度
指标值:全年收到使用人员投诉少于3起。3、1-产出指标；13-时效指
标；各项后勤保障服务在规定时间内及时提供；实施周期指标值:重大
节假日安排工作人员24小时值守。；年度指标值:重大节假日安排工作
人员24小时值守。4、1-产出指标；13-时效指标；按时完成任务；实施
周期指标值:办公设备故障报修，处理时限不超过1个工作日。；年度指
标值:办公设备故障报修，处理时限不超过1个工作日。



    工作经费 4.69 4.69

本项目通过实施因公出国（境）任务，履行单位主责
主业，对湾区青年开展调查研究，及时反映湾区青年
的最新动态，为政府机构、青少年教育机构、青年工
作机构制定湾区青年政策、开展青年工作提供参考依
据。

1、1-产出指标；11-数量指标；交流机构数量；实施周期指标值:与香
港、澳门青年组织、社会服务机构等开展交流不少于3家；年度指标值:
不少于3家。2、1-产出指标；11-数量指标；出访人数；实施周期指标
值:出访人数不少于7人；年度指标值:不少于7人。3、1-产出指标；11-
数量指标；出访团组；实施周期指标值:出访团组2个；年度指标值:2个
。1、1-产出指标；11-数量指标；形成调研报告份数；实施周期指标
值:形成调研报告1份；年度指标值:1份。

    广州市团校2024-2025年信息
化运维项目

20.00 20.00

1、提高IT设备的使用效率，合理的设备的维护提高
设备使用时间，降低设备维修成本，所带来工作效率
的大幅提升和经费的节约；
2、提升业务部门工作效率；
3、专业的运维外包服务能给信息化建设提供数据决
策，合理使用经费；
4、改进的信息化运维服务，提升单位信息化应用水
平。

1、1-产出指标；13-时效指标；各项后勤保障服务在规定时间内及时提
供；实施周期指标值:重大节假日安排工作人员24小时值守；年度指标
值:重大节假日安排工作人员24小时值守。2、1-产出指标；13-时效指
标；按时完成任务；实施周期指标值:办公设备故障报修，处理时限不
超过1个工作日；年度指标值:办公设备故障报修，处理时限不超过1个
工作日。3、2-效益指标；22-社会效益；提高工作效率；实施周期指标
值:信息系统的软硬件可靠运行率达90%以上；年度指标值:信息系统的
软硬件可靠运行率达90%以上。4、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；使用人员满意度；实施周期指标值:全年收到使用人员投诉少于
3起；年度指标值:全年收到使用人员投诉少于3起。


