
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中国共产主义青年团广州市委员会 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,500.69 1,221.92 278.77

广州市团校 1,500.69 1,221.92 278.77

    广州市团校志愿综合楼 4.57 4.57 通过支付综合楼建设项目代建垫付资金。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训学员投诉次数；实施周期指标值:

学员投诉少于10次；年度指标值:少于10次。2、1-产出指标；11-数量

指标；扬尘投诉次数；实施周期指标值:收到扬尘投诉0次；年度指标

值:0次。3、2-效益指标；22-社会效益；噪音投诉次数；实施周期指标

值:收到噪音投诉0次；年度指标值:0次。4、3-满意度指标；31-服务对

象满意度；培训学员满意度；实施周期指标值:培训学员满意度不低于

90%；年度指标值:不低于90%。

    《青年探索》杂志工作经费 45.00 45.00

通过定期出版发行《青年探索》期刊以及围绕青年问

题、开展学术研究等项目，进一步提高《青年探索》

的学术地位和社会影响力，同时为政府部门和青年工

作机构提供决策参考。

1、1-产出指标；11-数量指标；出刊期量；实施周期指标值:每年出刊

期数6期；年度指标值:每年出刊期数6期。2、1-产出指标；11-数量指

标；文章转载篇数；实施周期指标值:全年被转载文章不少于6篇；年度

指标值:全年被转载文章不少于6篇。3、1-产出指标；11-数量指标；期

刊数量；实施周期指标值:每期发行量不少于3000本；年度指标值:每期

发行量不少于3000本。4、2-效益指标；22-社会效益；提高期刊的综合

影响力；实施周期指标值:提高期刊论文关注率和引用率，年度影响因

子不低于1；年度指标值:提高期刊论文关注率和引用率，年度影响因子

不低于1。

    广州市团校培训研究工作经费 34.97 34.97

通过开展团干特色培训（春季、秋季开课日）、“青

马工程”培训班及青年研究工作，努力为新时代党的

青年群众工作和共青团建设提供人才智力支持。

1、1-产出指标；11-数量指标；出版书籍；实施周期指标值:编辑出版

发行《广州青年发展报告》（蓝皮书2025）；年度指标值:编辑出版发

行《广州青年发展报告》（蓝皮书2025）。2、1-产出指标；11-数量指

标；培训班期数；实施周期指标值:线下培训班不少于13期；年度指标

值:线下培训班不少于13期。3、2-效益指标；22-社会效益；培训学员

人天数；实施周期指标值:线下培训学员不少于3000人天；年度指标值:

线下培训学员不少于3000人天。4、3-满意度指标；31-服务对象满意

度；培训学员满意度；实施周期指标值:培训学员满意度不低于90%；年

度指标值:培训学员满意度不低于90%。



    少先队辅导员教学工作经费 21.00 21.00

通过开展广州市少先队辅导员培训，加强少先队辅导

员岗位技能和理论研究能力，全面推进我市少先队辅

导员队伍建设工作，构建有广州特色少先队辅导员培

训课程体系，进一步提升中小学少先队辅导员的整体

素质，建设一支高素质的少先队辅导员队伍，推动我

市少先队工作创新发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训班期数；实施周期指标值:线下培

训班期数不少于10期；年度指标值:线下培训班期数不少于10期。2、1-

产出指标；11-数量指标；线上培训班期数；实施周期指标值:线上培训

班期数不少于10期；年度指标值:线上培训班期数不少于10期。3、2-效

益指标；22-社会效益；培训学员人天数；实施周期指标值:线下培训学

员人天数不少于1400人天；年度指标值:线下培训学员人天数不少于

1400人天。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；培训学员满意度；

实施周期指标值:培训学员满意度不低于90%；年度指标值:培训学员满

意度不低于90%。

    十五运会和残特奥会广州赛区

志愿者培训经费
645.91 645.91

通过开展十五运会和残特奥会广州赛区志愿者等培

训，对赛会志愿者进行培训，提升赛会志愿者的志愿

服务能力及水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训班期数；实施周期指标值:线下培

训班期数不少于164期；年度指标值:线下培训班期数不少于164期。2、

1-产出指标；12-质量指标；培训事故；实施周期指标值:全年培训零事

故；年度指标值:全年培训零事故。3、2-效益指标；22-社会效益；培

训学员人天数；实施周期指标值:培训学员人天数不少于42000人天；年

度指标值:培训学员人天数不少于42000人天。4、3-满意度指标；31-服

务对象满意度；培训学员满意度；实施周期指标值:培训学员满意度不

低于90%；年度指标值:培训学员满意度不低于90%。

    广州市团校综合培训工作经费 180.56 180.56
开展团干、志愿者、少先队辅导员等群体收费类培训

班，提升培训学员政治素养和工作能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训班人天数；实施周期指标值:培训

学员不少于4500人天；年度指标值:培训学员不少于4500人天。2、1-产

出指标；11-数量指标；培训班期数；实施周期指标值:线下培训班期数

不少于31期；年度指标值:线下培训班期数不少于31期。3、2-效益指

标；22-社会效益；培训安全事故发生数；实施周期指标值:全年培训零

事故；年度指标值:全年培训零事故。4、3-满意度指标；31-服务对象

满意度；培训学员满意度；实施周期指标值:培训学员满意度不低于

90%；年度指标值:培训学员满意度不低于90%。

    其他运行经费 51.92 51.92

做好团校业务用房供水、供电，以及做好志愿综合楼

的维护运营工作，确保志愿综合楼各楼层及各功能区

域日常运营平稳有序。

1、1-产出指标；11-数量指标；展馆接待社会来访预约数量；实施周期

指标值:全年展馆接待社会来访预约不少于50家；年度指标值:全年展馆

接待社会来访预约不少于50家。2、1-产出指标；11-数量指标；展馆观

看人次；实施周期指标值:展馆观看人次不少于5000人次；年度指标值:

展馆观看人次不少于5000人次。3、2-效益指标；22-社会效益；考察实

际收到投诉次数的情况；实施周期指标值:教职工投诉次数不超过5次；

年度指标值:教职工投诉次数不超过5次。4、3-满意度指标；31-服务对

象满意度；培训学员满意度；实施周期指标值:培训学员满意度不低于

90%；年度指标值:培训学员满意度不低于90%。



    广州市团校2、4号楼电梯安装

维修工程项目
2.77 2.77

在学校2、4号楼各加装一台电梯，满足学校教学使

用，保障学校各项业务有效运营。

1、1-产出指标；11-数量指标；电梯故障次数；实施周期指标值:电梯

故障不超过5次；年度指标值:电梯故障不超过5次。2、1-产出指标；

11-数量指标；电梯维保次数；实施周期指标值:电梯维保不少于2次 ；

年度指标值:电梯维保不少于2次 。3、2-效益指标；22-社会效益；安

全生产事故发生情况；实施周期指标值:责任安全事故次数0起；年度指

标值:责任安全事故次数0起。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；

培训学员满意度；实施周期指标值:培训学员满意度不低于90%；年度指

标值:培训学员满意度不低于90%。

    机构运行辅助经费 42.00 42.00
通过开展机构运行辅助经费项目，计划在2025年度外

聘6名编外人员。

1、1-产出指标；11-数量指标；全年计划招聘外聘教师、教务人员数

量；实施周期指标值:编外人员聘用人数6人；年度指标值:编外人员聘

用人数6人。2、1-产出指标；11-数量指标；合同人员住房公积金发放

覆盖率；实施周期指标值:住房公积金发放率100%；年度指标值:住房公

积金发放率100%。3、2-效益指标；22-社会效益；工资发放及时性；实

施周期指标值:每月按时发放工资薪金；年度指标值:每月按时发放工资

薪金。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；编外人员工作满意度；

实施周期指标值:编外人员考核达到合格以上；年度指标值:编外人员考

核达到合格以上。

    业务用房物业管理费 230.00 230.00 保障广州市团校业务用房各项业务正常开展运营。

1、1-产出指标；11-数量指标；布草清洗次数；实施周期指标值:布草

清洗不少于6次；年度指标值:布草清洗不少于6次。2、1-产出指标；

11-数量指标；更换时花次数；实施周期指标值:更换时花不少于4次；

年度指标值:更换时花不少于4次。3、1-产出指标；11-数量指标；机械

车位维保次数；实施周期指标值:机械车位维保不低于9次；年度指标

值:机械车位维保不低于9次。4、2-效益指标；22-社会效益；考察实际

收到投诉次数的情况；实施周期指标值:全年学员投诉率不超过5%；年

度指标值:全年学员投诉率不超过5%。

    购置经费 63.24 63.24
通过开展购置经费采购项目，不断对我校硬件设施进

行升级，提高教学硬实力。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成电视安装数量；实施周期指标值:

完成电视安装6台；年度指标值:完成电视安装6台。2、1-产出指标；

11-数量指标；电视保修年限；实施周期指标值:电视保修不低于1年；

年度指标值:电视保修不低于1年。3、2-效益指标；22-社会效益；空调

节能；实施周期指标值:空调不低于二级节能；年度指标值:空调不低于

二级节能。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；培训学员满意度；

实施周期指标值:设备满足教学使用，培训学员满意度不低于90%；年度

指标值:设备满足教学使用，培训学员满意度不低于90%。



    广州市团校1号楼维护维修经

费
169.18 169.18

通过开展1号楼维护维修工程，改善团校和志愿者学

院培训学员的学习环境，以更有利于团校和志愿者学

院学员的学习和身心健康；消除楼内安全隐患，在保

证团校、志愿者学院学员学习安全的同时节约财政预

算费用，使团校和志愿者学院业务运转的效率更高；

完善团校和志愿者学院相关配套。

1、1-产出指标；11-数量指标；扬尘投诉次数；实施周期指标值:扬尘

等投诉不超3次；年度指标值:扬尘等投诉不超3次。2、1-产出指标；

12-质量指标；责任安全事故；实施周期指标值:责任安全事故次数

0次；年度指标值:责任安全事故次数0次。3、2-效益指标；22-社会效

益；考察实际收到投诉次数的情况；实施周期指标值:学员投诉不超过3

次；年度指标值:学员投诉不超过3次。4、3-满意度指标；31-服务对象

满意度；培训学员满意度；实施周期指标值:培训学员满意度不低于

90%；年度指标值:培训学员满意度不低于90%。

    广州市团校2024-2025年信息

化运维项目
2.53 2.53

保证信息系统的各类业务应用系统的可靠、高效、持

续、安全运行。

1、1-产出指标；13-时效指标；各项后勤保障服务在规定时间内及时提

供；实施周期指标值:重要事件节点安排网络安全运维值班，做好全天

24小时值班安排；年度指标值:重要事件节点安排网络安全运维值班，

做好全天24小时值班安排。2、1-产出指标；13-时效指标；按时完成任

务；实施周期指标值:及时处理学校办公设备报修，单项故障处理24小

时内完成；年度指标值:及时处理学校办公设备报修，单项故障处理24

小时内完成。3、2-效益指标；22-社会效益；及时扫描漏洞；实施周期

指标值:及时处理信息系统漏洞，漏洞扫描1次/月；年度指标值:及时处

理信息系统漏洞，漏洞扫描1次/月。4、3-满意度指标；31-服务对象满

意度；使用人员满意度；实施周期指标值:全年收到使用人员投诉少于3

起；年度指标值:全年收到使用人员投诉少于3起。

    广州市团校2025-2026年信息

化运维项目
7.04 7.04

1、提高IT设备的使用效率，合理的设备的维护提高

设备使用时间，降低设备维修成本，所带来工作效率

的大幅提升和经费的节约；

2、提升业务部门工作效率；

3、专业的运维外包服务能给信息化建设提供数据决

策，合理使用经费；

4、改进的信息化运维服务，提升单位信息化应用水

平。

1、1-产出指标；11-数量指标；待单位补充...；实施周期指标值:待单

位补充...；年度指标值:待单位补充...。


